REGULAMIN DYSCYPLINARNY
POLSKIEGO ZWIAZKU PODNOSZENIA CIEZAROW

§1
Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej niniejszym regulaminem podlegajg Cztonkowie Zwigzku,
zawodnicy, trenerzy, instruktorzy, dziatacze w tym i sedziowie.

§2
Podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarnego stanowi czyn naruszajacy przepisy prawa,
postanowienia Statutu PZPC, regulaminy Zwigzku oraz uchwaty wtadz Zwigzku.

§3
Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie niezaleznie od innego postepowania karnego, cywilnego,
administracyjnego czy dyscyplinarnego toczgcego sie przeciwko obwinionemu o ten sam czyn.

§4
1. Za obwinionego uwaza sie osobe, przeciwko ktérej ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego.
2. Obwiniony ma prawo sktada¢ wyjasnienia oraz moze bez podania przyczyn odmdéwi¢ odpowiedzi
na poszczegdlne pytania lub odmaoéwic sktadania wyjasnien.

§5
W przypadku wszczecia przeciwko obwinionemu o ten sam czyn innego postepowania poza ruchem
sportowym, wydanie orzeczenia dyscyplinarnego moze by¢ zawieszone do czasu zakonczenia tego
postepowania.

§6
Z chwilg wptyniecia wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, Zarzagd PZPC moze zawiesié
cztonka Zwigzku, zawodnika, trenera lub instruktora oraz dziatacza w ich prawach, do czasu podjecia
decyzji przez wtasciwy organ orzekajgcy w postepowaniu dyscyplinarnym.

§7
Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie szesciu miesiecy od dnia uzyskania
wiadomosci o popetnieniu czynu uzasadniajgcego natozenie kary i po uptywie 1 roku od popetnienia
tego czynu. Jezeli jednak czyn ten stanowi przestepstwo, okres ten nie moze by¢ krétszy od okresu
przedawnienia $cigania tego przestepstwa.

§8
W sprawach dyscyplinarnych orzekajg w | instancji:

1. Zarzady klubdéw sportowych - w sprawach:

a) zawodnikow - cztonkdéw tych klubéw, z wyjgtkiem zawodnikdw kadr narodowej oraz
zawodnikdw bedgcych w okresie karencji,

b) trenerdéw iinstruktoréw podnoszenia ciezaréw, dziataczy i pracownikéw tych klubow,
2. Zarzady Okregowych Zwigzkéw Podnoszenia Ciezaréw lub komisje dyscyplinarne wojewddzkich
wtadz sportowych - w sprawach nalezgcych do wtasciwosci zarzagdéw klubow sportowych poto-
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zonych na terenie dziatania tych okregowych zwigzkéw lub wojewddzkich wtadz sportowych
przekazanych przez zarzady tych klubéw lub przejetych do rozpoznania,

3. Komisja Dyscyplinarna, Antydopingowa i Zmiany Barw Klubowych PZPC w sprawach:
a) zawodnikéw kadry narodowej,
b) zawodnikéw w okresie karencji,
c) dziataczy, sedziéw, treneréw i pracownikéow PZPC.

§9
Organami dyscyplinarnymi Il instancji sa:
1. Komisja Dyscyplinarna, Antydopingowa i Zmiany Barw Klubowych PZPC w sprawach odwotan od
orzeczenia organow okreslonych w § 8 pkt 1i 2.
2. Zarzad PZPC w sprawach odwotan od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej, Antydopingowej
i Zmiany Barw Klubowych orzekajacej, jako | instancja.

§10
Wdrozenie postepowania dyscyplinarnego moze nastgpi¢ na wniosek kazdego, kto ma
w rozstrzygnieciu sprawy interes a w szczegdlnosci cztonka wspdlnej organizacji
z obwinionym, sedziego lub organizatora zawodéw, kierownika zgrupowania, ekipy badz
reprezentacji, trenera szkolgcego zawodnika. Wdrozenie postepowania moze nastgpi¢ réwniez na
skutek notatki prasowej lub z wtasnej inicjatywy organu dyscyplinarnego.

§11
1. Winny dopuszczenia sie wykroczenia dyscyplinarnego podlega ukaraniu jedng
z nastepujacych kar:

a) pisemna nagana,

b) czasowy zakaz wyjazdéw zagranicznych w sprawach sportowych,

c) czasowy zakaz petnienia funkcji sedziowskich, kierownikéw ekip, zgrupowan, obozéw itp.
d) cofniecie lub ograniczenie pomocy materialnej zawodnikowi,

e) okresowa lub bezwzgledna dyskwalifikacja zawodnika,

f) zakaz piastowania stanowisk z wyboru przez okreslony czas,

g) obnizenie lub odebranie klasy sedziowskiej badZ wykluczenie z kolegium sedziéw PZPC,
h) wykluczenie z cztonkostwa w organizacjach PZPC.

2. Kary okreslone pod literg b, c, d, e, f moga by¢ zawieszone na okres nie przekraczajacy dwéch lat.

§12

1. Organy dyscyplinarne zwigzku sg niezawiste w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

2. Wszczecie postepowania przez inny organ oraz wynik postepowania przeprowadzonego przed
innym organem nie stanowig przeszkody do wszczecia przeciwko obwinionemu postepowania
dyscyplinarnego o ten sam czyn.

3. Organy dyscyplinarne Zwigzku nie sg zwigzane orzeczeniami lub decyzjami innych organdw.

§13
1. Komisja rozpoznaje sprawy w zespotach trzyosobowych.
2. Zarzad PZPC jest obowigzany zapewni¢ Komisji niezbedne urzadzenia biurowe
i kancelaryjne oraz inne materiaty konieczne do pracy Komisji.
3. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig Komisji ponosi PZPC.



§14

Nie wszczyna sie postepowania, a wszczete umarza, gdy:

w

a) czynu nie popetniono albo popetniony czyn nie zawiera znamion naruszenia obowigzkéw
pracowniczych uzasadniajgcych odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng,

b) obwiniony nie podlega orzecznictwu komisji dyscyplinarne;j,

c) obwiniony zmart,

d) uptynat termin do wszczecia postepowania dyscyplinarnego,

e) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego przewinienia tej samej osoby zostato
wczesniej wszczete i toczy sie lub zostato prawomocnie zakonczone,

f) szkodliwosé spoteczna przewinienia jest znikoma.

§15
W razie powziecia wiadomosci o zaistnieniu czynu stanowigcego podstawe do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, organ dyscyplinarny przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w
celu ustalenia okoliczno$ci zaistniatego czynu i osoby obwinionego.
W celu ustalenia okolicznosci zaistnienia tego czynu, organ dyscyplinarny moze przestuchiwaé
Swiadkow i biegtych jak réwniez przeprowadzi¢ wszelkie inne dowody, konieczne
do catkowitego wyjasnienia sprawy, jezeli nie sg one sprzeczne z prawem.
W postepowaniu wyjasniajagcym nalezy zapoznac¢ obwinionego z trescig zebranych dowodéw
i umozliwi¢ ztozenie wyjasnied. Ma on prawo zgtosi¢ wniosek o przestuchanie w postepowaniu
wyjasniajacym wskazanych przez niego oséb w charakterze swiadkéw.

§16
W sktad zespotu orzekajacego nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra:

1/ jest swiadkiem w tej samej sprawie,

2/ byta lub pozostaje z obwinionym w sporze sgdowym,

3/ jest matzonkiem obwinionego,

4/ jest krewnym lub powinowatym obwinionego w linii prostej albo krewnym w linii  bocznej do

drugiego stopnia,

5/ pozostaje do obwinionego w stosunku osobistym tego rodzaju, ze mogtby wywotac

watpliwosci co do bezstronnosci tej osoby.

Cztonek zespotu orzekajacego podlegajacy wytgczeniu zawiadamia o tym przewodniczgcego
zespotu i wstrzymuje sie od udziatu w sprawie.

Cztonek zespotu orzekajagcego moze byé wytgczony na uzasadniony wniosek obwinionego.
O wtaczeniu decyduje przewodniczacy zespotu orzekajgcego.

§17
Przewodniczacy zespotu orzekajgcego wzywa do stawienia sie na rozprawe obwinionego,
a w razie potrzeby - takze swiadkéw i inne osoby.
Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem na rozprawe odpis wniosku o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego oraz poucza sie go o prawie przegladania akt i sporzadzania
notatek oraz sktadanie wnioskdw o uzupetnienie dowoddéw w sprawie.
Wezwanie na rozprawe obwinionego swiadkéw i innych oséb nastepuje na pismie.
Wezwanie, o ktérym mowa w ust.1, nalezy doreczyé co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem rozprawy. W razie niezachowania tego terminu rozprawa na wniosek obwinionego
ulega odroczeniu.



§18
1. Rozpoznanie sprawy nastepuje na rozprawie, ktora jest jawna.
2. Przewodniczacy zespotu orzekajgcego moze wytgczy¢ jawnosé catosci lub czesci rozprawy, jezeli
jawnos¢ mogtaby obraza¢ dobre obyczaje lub ujawnia¢ okolicznosci, ktére powinny by¢
zachowane w tajemnicy.

§19
Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego na rozprawe nie stanowi przeszkody
do rozpoznania sprawy.

§20
Przewodniczacy zespotu orzekajgcego otwiera, prowadzi i zamyka rozprawe.

§21
Zespot orzekajacy jest obowigzany dazy¢ do wszechstronnego zbadania sprawy i wyjasnienia istotnych
okolicznosci. W tym celu moze dopuszczaé wszelkie dowody, nawet nie powotane przez obwinionego.

§22
1. Zespdt orzekajacy rozstrzyga sprawe po doktadnym ustaleniu stanu faktycznego, na podstawie
swobodnej oceny dowodow.
2. Zespot orzekajacy jest obowigzany zapewni¢ obwinionemu mozliwo$é sktadania wyjasnien
i wnioskdbw w sprawie oraz umozliwi¢ zadawanie pytan, a takze wypowiadania sie
co do wnioskow i zebranych w sprawie dowodéw.

§23
1. Odroczenie rozprawy moze nastgpi¢ jedynie z waznych przyczyn.
2. Rozprawa ulega odroczeniu w razie niestawienia sie obwinionego, ktéremu wezwanie nie zostato
doreczone lub w razie usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego.

§24
Z przebiegu rozprawy sporzadza sie protokot, ktory podpisujg Przewodniczacy zespotu orzekajacego i
protokolant.

§ 25
Po otwarciu rozprawy przewodniczacy zespotu orzekajgcego sprawdza obecnos$¢ osdéb wezwanych
i poleca swiadkom opusci¢ sale rozpraw. Nastepnie odczytuje wniosek o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego, a po odczytaniu wniosku zapytuje obwinionego, czy przyznaje sie do winy oraz czy
zamierza ztozy¢é wyjasnienie i jakie, po czym przestuchuje sie swiadkdw, bada dokumenty
i przeprowadza inne dowody.

§ 26
Jezeli okaze sie, ze zachodzg istotne braki w materiale dowodowym zebranym w toku postepowania
wyjasniajacego, a uzupetnienie ich na rozprawie powodowatoby znaczne trudnosci, zespét orzekajacy
wydaje postanowienie o uzupetnieniu tego postepowania, wskazujgc w jakim kierunku powinno ono
by¢ uzupetnione.



§27
Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego przewodniczagcy zespotu orzekajgcego udziela gtosu
obwinionemu.

§28
1. Po zakonczeniu postepowania dowodowego, zespdt orzekajacy przystepuje do narady. Narada
jest nie jawna. Podczas narady oprécz cztonkdw zespotu orzekajgcego moze by¢ obecny jedynie
protokolant, chyba ze przewodniczacy zespotu uzna jego obecnosé¢ za zbedna.
2. Orzeczenie zapada wiekszoscig gtoséw. Cztonek zespotu orzekajacego nie moze wstrzymac sie od
gtosowania.

§29
Zespot orzekajacy wydaje orzeczenie:
1/ o ukaraniu,
2/ o uniewinnieniu albo
3/ o umorzeniu, jezeli zachodzg okolicznosci okreslone w § 14 lub tez
4/ o odstgpieniu od ukarania, jezeli przewinienie obwinionego jest nieznacznej wagi.

§30
1. Zespdt orzekajacy wymierza kare, biorgc pod uwage stopien winy, szkodliwo$¢ spoteczng
i skutki czynu, a takze zachowanie sie obwinionego przed popetnieniem czynu i po jego
popetnieniu.
2. Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku czyndéw stanowiacych podstawe do ukarania, wymierza sie
tacznie jedng kare za wszystkie czyny.

§31

1. Niezwtocznie po zakonczeniu gtosowania zespdt orzekajacy sporzadza orzeczenie na pismie.
2. Orzeczenie powinno zawierac:

1/ nazwe organu dyscyplinarnego, imiona i nazwiska cztonkéw zespotu orzekajacego,

protokolanta oraz date rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia,

2/ imie i nazwisko, adres, zajmowane stanowisko obwinionego,

3/ doktadne okreslenie zarzucanego czynu,

4/ rozstrzygniecie co do winy i co do kary,

5/ uzasadnienie,

6/ pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania,

7/ podpisy cztonkdw zespotu orzekajgcego.

§32

1. Po podpisaniu orzeczenia przewodniczgcy zespotu orzekajgcego ogtasza je publicznie.

2. W wyjatkowych wypadkach mozina odroczyé ogtoszenie orzeczenia na czas nie diuzszy niz
3 dni. O terminie ogtoszenia orzeczenia przewodniczacy zespotu orzekajgcego zawiadamia
obwinionego bezposrednio po zakonczeniu narady.

3. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczacy zespotu orzekajgcego podaje ustnie zasadnicze motywy
rozstrzygniecia.

4. Orzeczenie dorecza sie obwinionemu z urzedu nie pézniej niz w ciggu 14 dni od jego ogtoszenia.



§33
1. Od orzeczenia organu dyscyplinarnego | instancji przystuguje prawo wniesienia obwinionemu
odwotania. W odwotaniu mozna zaskarzy¢ cato$¢ orzeczenia lub jego czes¢.
2. Odwotanie wnosi sie do organu dyscyplinarnego |l instancji za posrednictwem organu
dyscyplinarnego | instancji, ktéry wydat zaskarzone orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia.

§34
Odwotanie powinno zawiera¢ oznaczenie zaskarzonego orzeczenia, okreslenie i zwiezte uzasadnienie
whnioskow i zarzutédw oraz podpis odwotujacego sie.

§35
Po wniesieniu odwotania organ dyscyplinarny Il instancji moze wstrzyma¢ wykonanie orzeczenia do
czasu rozstrzygniecia odwotania.

§36
Odwotanie moze by¢ cofniete do chwili rozpoczecia rozprawy w postepowaniu odwotawczym.
Cofniecie odwotania pocigga za sobg uprawomocnienie sie orzeczenia organu dyscyplinarnego
| instancji. Organ dyscyplinarny | instancji niezwtocznie przekazuje akta sprawy organowi
dyscyplinarnemu Il instancji.

§ 37

1. Przewodniczacy organu dyscyplinarnego Il instancji wydaje postanowienie o odmowie przyjecia
odwotania, jezeli zostato ono wniesione po uptywie terminu lub przez osobe nie uprawniona.

2. Przewodniczacy organu dyscyplinarnego |l instancji przywrdci uchybiony termin na wniosek
obwinionego, jezeli ten uprawdopodobni, ze uchybienie terminu nastgpito na skutek przeszkody
przez niego nie zawinione;j.

3. Wniosek o przywrécenie terminu obwiniony powinien ztozy¢ wraz z odwotaniem
w terminie 7 dni od dnia ustania przeszkdd w ztozeniu odwotania.

4. Na postanowienie o odmowie przywrdcenia terminu do ztozenia odwotania przystuguje zazalenie
do organu dyscyplinarnego Il instancji w terminie 7 dni od doreczenia postanowienia.

§38
1. Organ dyscyplinarny Il instancji po przeprowadzeniu rozprawy utrzymuje w mocy zaskarzone
orzeczenie, uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci i wydaje nowe orzeczenie albo przekazuje
sprawe organowi dyscyplinarnemu | instancji do ponownego rozpatrzenia.
2. W ponownym rozpatrywaniu sprawy w organie dyscyplinarnym | instancji nie moze uczestniczyé
cztonek tego organu, ktéry brat udziat w wydaniu uchylonego orzeczenia.

§39
Orzeczenie organu dyscyplinarnego Il instancji oraz orzeczenie organu dyscyplinarnego
| instancji, od ktérego nie wniesiono odwotania, jest prawomocne.
Postepowanie dyscyplinarne zakoriczone prawomocnym orzeczeniem moze by¢ wznowione, jezel
orzeczenie zostato wydane na skutek fatszywego zeznania swiadka, sfatszowania dokumentu lub gdy
po wydaniu orzeczenia wyjdg na jaw nowe fakty lub dowody, ktére mogtyby miec istotny wptyw na
tre$é orzeczenia.



§40
1. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego moze ztozy¢ ukarany, a po S$mierci
ukaranego — krewny lub powinowaty w linii prostej albo rodzenstwo.
2. Wniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego nalezy wnies¢ w terminie 30 dni
od dnia, w ktérym osoba okreslona w ust. 1, dowiedziata sie o przyczynie uzasadniajacej
wznowienie.

§41
1. O wznowieniu postepowania orzeka na posiedzeniu niejawnym organ dyscyplinarny, ktéry wydat
orzeczenie konczgce postepowanie.
2. Postepowanie o wznowieniu postepowania dorecza sie ukaranemu, a jezeli wniosek
0 wznowienie postepowania zfozyta inna osoba - réwniez tej osobie.

§42
1. Na postanowienie o odmowie wznowienia postepowania przystuguje w terminie 7 dni od dnia
doreczenia postanowienia zazalenie do organu dyscyplinarnego Il instancji.
2. Na postanowienie organu dyscyplinarnego Il instancji nie przystuguje zazalenie.

§43
Orzekajagc o wznowieniu postepowania, organ dyscyplinarny uchyla zaskarzone orzeczenie
i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania wtasciwemu organowi dyscyplinarnemu.

§44
1. Do postepowania wznowionego stosuje sie odpowiednio przepisy o postepowaniu przed
organem dyscyplinarnym | instancji.
2. We wznowionym postepowaniu nie moze wydac orzeczenia na niekorzy$s¢ obwinionego, jezeli
whniosek o wznowienie byt ztozony na jego korzys¢.

§45
Po uptywie 3 lat od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia dyscyplinarnego nastepuje zatarcie kary,
jezeli ukarany nie zostanie w tym czasie ponownie ukarany.

§46
1. Prawomocne orzeczenie o ukarania podlega niezwtocznie wykonaniu.
2. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu dotgcza sie do akt.
3. Orzeczenie wykonuje zarzad klubu sportowego lub zwigzku sportowego, ktérego obwiniony jest
cztonkiem lub petni odpowiednie funkcje.

§47
Organ dyscyplinarny, ktéry wydat prawomocne orzeczenie o ukaraniu noze po uptywie pét roku
nienagannej postawy ukaranego od orzeczenia kary, darowac jej reszte wykonania na wniosek
ukaranego, na wniosek klubu sportowego ktérego ukarany jest cztonkiem lub z wtasnej inicjatywy, o
ile charakter orzeczonej kary na to pozwala.

§48
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. Nr 127 poz. 857 z pdzniejszymi zmianami) dotyczace
regulacji antydopingowych oraz inne regulacje antydopingowe, w szczegdlnosci tzw. ,Modelowe
Reguty Antydopingowe”.



